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(H/F) Conseiller technique Rénov’actions 
Pôle Education, Patrimoine et Habitat/ Direction de l’habitat / Service Habitat durable 

 

Cadre d'emplois 

Techniciens territoriaux 
 

 

PROFIL DE POSTE 
Le Département du Puy-de-Dôme recherche un conseiller technique de la rénovation de 

l’Habitat, dans le cadre de Rénov’actions63 (Espace Conseil France Rénov’ et Mon 
Accompagnateur Rénov).  
Collectivité attractive, dynamique, proche de ses usagers et à l’écoute de ses agents, le Conseil 

départemental du Puy-de-Dôme compte plus de 2 400 agents. 
 
Au sein de la Direction de l’Habitat et sous la responsabilité du Chef du Service, vous rejoindrez 
une équipe énergique composée de 17 agents. 
Vous aurez pour mission de conseiller et d’accompagner les particuliers dans leur projet de 
rénovation de leur logement et de participer à l’animation locale sur les territoires. 
Aussi, si vous aimez transmettre et guider, travailler en équipe, si vous êtes constructif et 

bienveillant, ce poste est fait pour vous ! 

 
 

ACTIVITES 
Vous accueillez les particuliers et vous les informez sur les différents dispositifs en vigueur. 
Vous délivrez un conseil objectif, précis et adapté au contexte bâti local et à la maîtrise de 

l’énergie (utilisation rationnelle de l’énergie, choix énergétique, énergies renouvelables, etc.), 
des techniques de construction (étude de notices descriptives, réglementation thermique, 

isolation, matériaux, systèmes de chauffage, de ventilation), et sur les aides financières 

mobilisables. 
Vous proposez, tout au long du projet, un accompagnement technique à la rénovation 

énergétique en privilégiant une approche globale. 
Pour les projets les plus ambitieux, vous proposerez un accompagnement composé de plusieurs 

visites à domicile et d’une évaluation thermique à l’aide de l’outil de simulation thermique 
DPEWIN. Le diagnostic prévoit une prise en compte des autres problématiques de rénovation 

de l’habitat (autonomie, dégradation, décence). Vous êtes amené à proposer des scénarios de 
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travaux possibles dans une perspective de rénovation globale (étiquette A ou B). 
Vous analysez et restituez de manière pédagogique les résultats d’audits thermiques si besoin 
et vous accompagnez les particuliers dans la sollicitation et l’analyse de devis d’entreprises. 
Enfin, vous participez ou animez directement des stands, salons, visites en travaillant en étroite 

collaboration avec l’EPCI sur le plan local. 
 

EXPERIENCES ET COMPETENCES 
1 - CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES 
-Formation BAC+2 minimum, spécialité thermique ou énergétique ou expérience équivalente 

dans le domaine du bâtiment/architecture, de l’énergie et de la thermique, ou toute autre 
expérience significative dans le domaine. 
 
2 - COMPETENCES TECHNIQUES 
 - Prioriser les interventions 
 - Formuler des propositions et solutions techniques 
 - Définir les conditions d'exécution et les délais de réalisation 
 
3 - APTITUDES PROFESSIONNELLES 
 - Sens du contact avec les particuliers. Capacité à comprendre les besoins des demandeurs et à  

les traduire en projets concrets 
- Pédagogie et empathie 
 - Aptitude au travail en équipe 
 - Rigueur 
 - Sens des responsabilités 
 - Sensibilité aux enjeux liés à la transition énergétique 
 - Avoir le sens du service public (neutralité, sens de l’intérêt général) 
 

LIEU D’EXERCICE DES FONCTIONS  
Clermont-Fd 

 

MOTIF DE VACANCE D’EMPLOI 
Fin de contrat 

 

CONDITIONS PARTICULIERES 
- permis B exigé 

 

FONCTION RIFSEEP: 
Chargé de gestion administrative ou technique spécialisé 
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PERSONNES À CONTACTER 
Service Emplois et Compétences 
recrutement@puy-de-dome.fr 

 

Monsieur Nicolas PERETON 
Responsable de Rénov’actions63 
Nicolas.pereton@renovactions63.fr 
07 60 29 43 54 

 

  
 

CANDIDATURE VIA HORIZON RH UNIQUEMENT 
Dépôt des candidatures au plus tard le : 

 Vendredi 15 Mars 2024 
 

Merci de déposer votre lettre de candidature 
Et votre curriculum vitae détaillé (en rappelant la référence : 2024.02.2992)  sur « Mon espace agent » 

de l’outil Horizon RH. 
(procédure disponible via SPIDI ou Horizon RH, 

les documents aux formats images ne sont pas acceptés)  
 

 
 

 

 


